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1. Organizaéni Cast

1.1. Organizacni zabezpeceni Skolniho roku

Obdobi Skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2011/2012 zacéne ve vSech
zédkladnich Skoldch, stiednich Skolach, zéakladnich uméleckych Skolach a
konzervatotich ve étvrtek 1. zafi 2011. VyucCovani bude v prvnim pololeti
ukonc¢eno Vv utery 31. ledna 2012. Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém
pololeti bude ukonceno v patek 29. ¢ervna 2012.

Podzimni prazdniny pfipadnou na stfedu 26. Fijna a &tvrtek 27. Fijna
2011.

Vanocni prazdniny budou zahdjeny v patek 23. prosince 2011 a skonci
v pondéli 2. ledna 2012. Vyucovani zac¢ne V utery 3. ledna 2012.
Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 3. tnora 2012.

Jarni prazdniny Vv délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny
takto:

Termin OKkresy, obvody hl. mésta Prahy

6. 2. - 12. 2. |Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov,

2012 Bteclav, Hodonin, Vyskov, Znojmo, Domazlice, Tachov,
Louny, Prostéjov, Karvina

13. 2. — 19. 2. |Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk,

2012 Jindfichtv Hradec, Litoméfice, DécCin, Pierov, Frydek-
Mistek

20. 2. - 26. 2. |Kromériz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-

2012 vychod, Praha-zapad, M¢lnik, Rakovnik, Plzen-mésto,
Plzen-sever, Plzeii-jih, Hradec Kréalové, Teplice, Novy
Jicin

27. 2. - 4. 3. |Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily,

2012 Havli¢kav Brod, Jihlava, Pelhfimov, Tiebi¢, Zdar nad
Sazavou, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Pisek, Nachod,
Bruntal

5 3. - 11. 3. | Mlada Boleslav, Pfibram, Tabor, Prachatice, Strakonice,

2012 Usti nad Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad
Knéznou, Olomouc, gumperk, Opava, Jesenik

12. 3. - 18. 3. |Bene$ov, Beroun, Rokycany, Ceské Budé&jovice, Cesky

2012 Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim,
Svitavy, Usti nad Orlici, Ostrava-mé&sto




Velikono¢ni prazdniny piipadnou na étvrtek 5. dubna a patek 6. dubna
2012.

Hlavni prazdniny budou trvat od soboty 30. ¢ervna 2012 do nedéle 2. zari
2012.

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2012/2013 zaéne v pondéli 3.
zari 2012.

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten  Den vitézstvi
5. ¢ervenec Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje
6. cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zari Den Ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni svatky

1. leden Novy rok

5 .duben Velikono¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec Sté&dry den

25. prosinec 1. svatek vanoc¢ni

26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

Vyznamné dny

27. leden Den pamatky ob¢ti holocaustu a pfedchéazeni zloc¢inim proti lidskosti
8. bfezen Mezinarodni den Zen

12. biezen Den ptistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
7. duben Den vzdélanosti
5. kvéten Kvétnové povstani ¢eského lidu

15. kvéten Den rodin

10. ¢erven Vyhlazeni obce Lidice

27. ¢erven Den pamatky ob¢éti komunistického rezimu

11. listopad Den vale¢nych veterana

Zapis do prvni tridy: 20. 1. 2012

Den otevienych dveri: po individualni domluvé kdykoli, pro budouci
prviidcky v lednu 2012




Casovy plan vvucovacich hodin:

1 8.00 - 8.45
2 8.55 - 9.40
3 10.00 - 10.45
4. 10.55 - 11.40
5 11.50 - 12.35
6 12.45 - 13.30
8. 14.20 - 15.05

15.15 - 16.00

10. 16.10 — 16.45

Plan schizi

Metodické sdruzeni: pfipravny tyden, mési¢né

Mimoradné porady k feSeni organizacnich zdlezitosti a provozu Skoly:
Schtzovni den je pondé¢li od 14.00 hod.

Provozni doba Skoly je denné¢ od 7.00 do 17.00 hodin.

Pracovnici Skoly si neplanuji Zddné soukromé akce (dovolena, neplacené
a nahradni volno) na pripravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na
dobu schizi a porad. Nahrazovani dovolené pedagogickych pracovnikt
béhem hlavnich prdzdnin neni z provoznich divodi moZné, zaméstnanci
mohou Cerpat neplacené nebo ndhradni volno.

Konani pedagogickvch rad:

1.9. Gvodni
19. 9. organizacni
21.11. 1.ctvrtleti
23. 1. l.pololeti - klasifikace a chovani
16. 4. 3.Ctvrtleti
18. 6. 2.pololeti - klasifikace a chovani

Terminy tfidnich schuzek:

19. 9. 2011
21.11.2011
16. 4. 2012



Konzultaéni hodiny vvchovného poradce:

Pondeli - 7.30 — 8.30 hod.
Utery -13.30- 14.30 hod.

Konzultaéni hodiny drogového preventisty:

Utery - 13.30 — 14.15 hod.
Ctvrtek — 11.45 — 12.30 hod.

1.2. Pedagogové, spravci kabinetl a sbirek

l. Mgr. Marcela Snajdrova

2. Mgr. Stépan Vojtéch

3. Babusikova Dagmar

4. Mgr. Pulkertova Désa

5. Mgr. Rusinikova Jaromira

6. Mgr. BeneSova Radmila

7. Tama Jiti

8. Mgr. Pulkert Jifi

9. Miklusova Helena

Reditelka $koly — PhDr. Leva Hana
Zastupkyné tfeditelky — Mgr. Kabova Vladimira
Vychovny poradce —  Tuama Jifi
Vychovatelka — Sevéikova Vendula
Drogovy preventista - Mgr. BeneSovad Radmila,
Metodik IT — Mgr. Pulkert Jiti

Ptedseda metodického sdruzeni — Mgr. Rusinikova Jaromira



Spravci kabinetl a sbirek

l.stupen Stépan

SD Sevéikova
M, P¢, Tv Tama

D Kabova
Skolni knihovna Rusinikova
Uceb.pomucky Pulkertova
F, did.technika Pulkert
Ch, P, Rv, Benesova
Hv Leva

PO, CO Ganz

Z, Ov Miklusova
Vv , kabinet Cj Karnik
Zdravotnik BenesSova
Kuchynka, jazyky Stépanova

Pedagogicti pracovnici

Vychédzet ze zasady, Ze "cCinnost Skoly je sluzba vefejnosti, zdk je néas
zdkaznik". Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich podminek pro vyvoj
zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu
pfizptisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly
jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda zakd talentovanych ¢i
zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v uvahu ptredevSim jejich osobnost, ktera je
odpovédna pfiméfené k véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a
pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmérnovanim ¢i
tresty jejich distojnost.

V préaci pedagogl i zakl sledovat a oceiflovat jejich pfinos pro vytvareni
image Skoly, propagace jeji prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v
ramci vyuky svého pfedmétu nejen ptedavat védomosti a dovednosti, ale
piispivat k vytvotfeni kladného vztahu zaka k pfedmétu, hledat nové formy
prace, propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.

Umozinovat pedagoglim tucast na dalSim vzdélavani, zajisStovat materidlni
podminky pro jejich nové zkouSené formy préace, pro jejich mimovyucovaci
aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni
vybaveni uc¢eben a organiza¢nich forem vyucovani.



1.3. Ucdebni plan

Vyuka bude probihat podle uebnich programia — Skolni vzdé&lavaci program

pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, 1.9.2007

UCEBNI PLAN

I. STUPNE SKOLNIH

O ROKU 2011/2012

Cj M NJ/AJ [0S |Hv |A | Tv | Celkem
1. |9 5 2 1 2 2 21
2. |8 5 1 3 1 2 2 22
3. |8 4 3 4 1 3 2 25
4. |7 4 3 5 1 3 2 25
5. |7 5 3 4 1 3 2 25

OS - objevuji svét, A — ateliér

UCEBNI PLAN 1II.

STUPNE SKOLNIHO ROKU 2011/2012

Zajmové utvary:

prace S pocCitacem

dovedné ruce

Cj |[Nj/Aj [M |PF |Ch|F|Z|D|VKO |VKZ |Tv |Hv |VvVt|P¢|Inf|EnV/EV | Celkem

+

lit.
6. 4 3 4 |2 112 ]2 |1 2 2 2 2 1 28
7. 14 3/2 4 |2 212121 1 2 1 2 1 1 30
8. 14 3/2 4 |2 2 211121 1 2 1 1+1 1 1 1 32
9. |4 |32 4 |1 |2 [2[2]2 1 1 2 |0 |1+1 |1 |1 |1/1 32

Nepovinné predméty:

napravné ctent 1 skupina

vytvarné dilna

sborovy zpév

sportovni hry 2 skupiny




1.4 Spoluprice s Radou rodidéu

Rada rodic¢a uspotrada pro déti nasledujici akce:

e Diskotéka na zacatek Skolniho roku
e Mikulasska diskotéka

e Maskarni ples

e Paleni carodéjnic

e Pohadkovy les

2. Ukoly a zaméfeni $§koly v oblasti vychovné - vzdélavaci

2.1. Ukoly vedeni §koly

Oblast rizeni

Hospitaéni a kontrolni c¢innost bude zaméfena na uplatiovani zasad

osobnostné¢ socidlni vychovy ve vyuce, partnerského piistupu k zaklm,
zaméieni na zadkladni ucivo a respektovani individuéalnich zvlaStnosti zakda.

Soucasti kontrolniho systému bude i1 kontrola zpisobu pravidel hodnoceni
ovéfovanim nazort zakl a rodicu.

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizs§i uroven,
vyuzivat k tomu jak vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici

specializované ¢innosti — vychovny poradce, metodik prevence, koordinator
SVP.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich plant préce
Skoly s dil¢imi, ro¢nimi ukoly, ta pak rozpracovavat do dil€¢ich kratkodobych
plant — mési¢nich ¢i tydennich, plant metodickych orgéand.

Hospitacni a kontrolni c¢innost bude zaméfena na wuplathovani zasad

osobnostné¢ socidlni vychovy ve vyuce, partnerského ptistupu k zakam,
zaméfeni na zakladni u¢ivo a respektovani individualnich zvlaStnosti Zaku.

V8echna zéavazna rozhodnuti projedndvat pfedem na pedagogickych a
provoznich poradach, informovat prokazatelnym zplisobem zaméstnance.

Hodnoceni Skoly provadét v rdmci autoevaluace, s vyuZitim dotaznikovych
pruzkumt mezi rodi¢i i zaky, vyuzivat externi moznosti (Scio apod.).
Zam¢éfit se na vytvofeni Skolniho systému vlastniho hodnoceni Skoly, na
podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zvySovat odbornou
kvalifikaci pedagogu, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti
(vychovné poradenstvi, kariérové, prevence rizikového chovani, informacéni
a komunikac¢ni technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium pedagogi
jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.



2.2. Hlavni zaméfeni a ukoly Skoly

Nejdilezitéjsi tukoly ve Skolnim roce vychazeji predevSim z vyroéni
zpravy o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011.

e Pokracovat v praci na Skolnim vzdéldvacim programu Skoly.

e Ptfiprava zakl na soutéze zaka - ptridéleni jednotlivych soutézi
vyucujicim

e Sjednoceni ucebnic, pracovnich sesitid, uc¢ebnich pomtcek a sesitd pro
jednotlivé predméty. Zajistit ndvaznost pti objedndvkach ucebnic.

e Vypracovani planu exkurzi, vychazek ne cely rok doptfedu, aby bylo
vyuzito pfiznivé polohy Skoly v pfirodnim prostfedi a aby nedochézelo
k nahodilym a neplanovanym akcim, neschvalenym vedenim $koly.

e Pokradovat v projektech podle SVP.

e Zajistit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovny
poradce, protidrogovy preventista, s cilem poskytovat poradenskou
pomoc rodi¢im, zakim i pedagogim Skoly.

e V rdmci péce o télesnou a duSevni hygienu déti vyuzivat co nejvice
pfirodu v okoli Skoly, zatazovat v co nejvétSi mife pobyt venku,
relaxacni aktivity, vyuzit k tomu i ndplii ¢innosti Skolni druziny.

e Potadat akce, pfi kterych se rodi¢e mohou byt pfimo Gc€astni na praci
Skoly a Skolnich akcich.

e ZajiSténi ucasti pedagogli na DVPP

e DVPP zaméfit na oblast socialné osobnostni pedagogiky, ziskavani
praktickych  psychologickych dovednosti v oblasti  mezilidské
komunikace, zvlddani krizovych situaci, asertivni chovani, adekvatni
zpusoby jednani s zaky ve véku povinné Skolni dochazky.

e DVPP - vzdélavat se v metodickych workshopech v rdmci projektu
Karlovarského kraje.

e Pokracovat v propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a
dalSich médiich, mezi rodicovskou vefejnosti, pokracovat ve vydavani
vlastnich novin. Cilené se zamé&fit na skupinu rodic¢i déti ptfedSkolniho
véku.

e Nabidnout détem moZnosti pradce v nepovinnych predmétech a
krouZzcich.

e Usilovat o zlepSeni spoluprace s pedagogicko psychologickou
poradnou, aby bylo moZno zlepSit praci vyucujicich pro praci se
SVPUCH.

e Zaméfit se na vychovu k volbé povolani a environmentdlni vychovu,
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.



Soustavné usilovat o dosahovani optimélnich vychovné vzdélavacich
vysledki, k tomu vyuzivat efektivni formy prace a vyucovaci metody,
alternativni vzdélavaci systémy a zplisoby prace, pozitivni motivaci.

Ptipravovat zaky na vystupy, které ovéfi standardizované testy,

K zaktm ptistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu -
prohloubit péc¢i o talentované zaky, zajistit odbornou péci o zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovadni o zdky se zdravotnim
postizenim.

Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i ptredchéazet vzniku
neomluvené absence.

Zam¢éfiit se na prevenci urazovosti zaki.

Rozsifovat vyuzivani vypocetni techniky pro zdky i pedagogy, zlepSit
informovanost rodi¢i a vefejnosti prostfednictvim internetovych
stranek Skoly.

Dalsi tikoly §koly, které vyplyvaii ze SVP a planu akci

2.3.

zkvalitnit oblast dopravni vychovy

zam¢étit se na ekologickou vychovu dé&ti, pokracovat v realizaci
Ekoskoly, Recyklohrani, Globe, Zeleny kompas

zabezpecit pro zadky 8.tfidy LVZ

zabezpedit plavecky vycvik / 2., 3.tf., 4.tf. — 20 h./

nendsilné vést zaky k prevenci proti drogdm a socidlné patologickym
jevim, zejména Sikanovani

vyuzivat k doplnéni vyuky pocitacové programy

vést zdky ve Skolni druziné k ucelnému vyuziti volného Ccasu,
pfipravovat jim zajimavé c¢innosti, ucit zadky spravnému stolovani,
obédvat spole¢né s nimi

Zabezpeceni projektu, akci a soutézi

Viz. Priloha ¢.1




2.4

Materialné technické zabezpedleni vychovné - vzdélavaci prace

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym,
ucelnym Cerpdnim rozpoctu, zkvalitnovat vybaveni tfid,

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskdvani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob
na financovani skoly,

zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a
projekti vyhla§ovanych MSMT.

ziskdvat a zvySovat kladny hospodatfsky vysledek Skoly z obecni
dotace a vyuzivat ho pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond
odmén pracovniki Skoly,

spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zatizeni Skoly,
zlepSeni hospodaiského vysledku vyuzivdnim prostor Skoly pro jiné
ucely (pronéjem, kurzy).

Kritéria pro udélovani osobnich priplatkii a mimoiFadnych odmén jsou
rozpracovany v platovém ptedpisu a obsahuji mimo jiné:

plnéni uvedenych ukoll planu prace skoly,

propagace prace Skoly na vefejnosti - zapojeni zakld do soutézi, ¢lanky
v mistnich novinach a tisku, propaga¢ni materialy o praci Skoly, akce
pro rodice,

zlepSeni estetické tirovné tiid, chodeb a ostatnich prostor skoly,
mimoSskolni ¢innost s zaky,

ziskani ptrispévkd od rodic¢t, sponzort, podnikateltt apod. od fondu
nadace, ob¢anského sdruzeni,

schopnost zaméstnancu ztotoznit se s usilim Skoly a svych kolegt,

Udéleni odmén a osobnich ptiplatki je podminéno plnénim zakladnich
povinnosti stanovenych v pracovnim faddu a vnitinim fadu Skoly.

V Hranicich 1. 9. 2011



